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Dipermaklumkan dengan hormat, memperhatikan Pasal 5 dan Pasal 6 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2016 tentang Laporan Kepala Desa, disebutkan :

1. Laporan penyelenggaraan pemerintahan Desa akhir masa jabatan disampaikan oleh
Kepala Desa kepada Bupati/Walikota melalui camat secara tertulis paling lambat 5
(lima) bulan sebelum akhir masa jabatan.

2. Llaporan penyelenggaraan pemerintahan Desa akhir masa jabatan sebagaimana
dimaksud dalam poin (1) memuat materi:

Laporan penyelenggaraan pemerintahan Desa selama masa jabatan; dan Rencana
kegiatan dalam masa kurun waktu 5 (lima) bulan sisa masa jabatan.

Sesuai dengan ketentuan Peraturan dan Perundang-undangan sebagaimana
dimaksud bersama ini kami Kepala Desa Cipinang sebagai penyelenggara Pemerintahan
menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa akhir masa jabatan Tahun
Anggaran 2013 - 2018.

Demikian Laporan ini kami sampaikan sebagai bahan evaluasi, atas bantuan dan
perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

KEPALA DESA CIPINANG

ASEP JUANDA

Tembusan disampaikan, kepada :
1. Yth Kepala Dinas PMD Kabupaten Bandung
2. Arsip.



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Swt, karena atas perkenanNya kami dapat
menyelesaikan program kerja tahunan pemerintah desa dan dapat menyelesaikan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) Akhir Masa Jabatan Tahun Anggaran 2013 - 2018. Kami
menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, sulit bagi kami untuk
menyelesaikan laporan ini. Oleh karenanya pada kesempatan ini, kami selaku pengemban amanat
Peraturan Desa Cipinang Nomor 1 Tahun 2018 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun Anggaran 2018 menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada pihak pemerintah,
pemerintah daerah provinsi Jawa Barat, pemerintah daerah kabupaten Bandung, Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) Cipinang, jajaran lembaga desa Cipinang, dan masyarakat desa
Cipinang, serta semua pihak yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu yang ikut berperan dalam
mensukseskan program kerja pemerintah desa Cipinang.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) akhir masa jabatan Kepala Desa ini
pada hakekatnya disesuaikan dengan ketentuan peraturan dan perundang-undangan yang ada,
namun kami hanya manusia biasa yang tidak luput dari kekurangan dan keterbatasan baik untuk
pengaturan tata bahasa maupun mekanisme dan tata cara pelaporan, untuk itu dengan segala
kerendahan hati semoga Bapak dapat memaklumi atas segala kekurangannya.

Billahitaufiq walhidayah, wassalamu ‘alaikum warohmatullahi wabarokatuh.

Cipinang, 31 Oktober 2018
Kepala Desa Cipinang

ASEP JUANDA
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BAB I
PENDAHULUAN

1. Tujuan Penyusunan laporan
Tujuan dari penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran capaian kemajuan
pemerintah desa dalam kurun waktu satu tahun, sebagai bahan evaluasi kinerja pemerintah desa,
terkait bidang penyelenggaraan pemerintahan, bidang pembangunan, bidang pemberdayaan
masyarakat, dan bidang pembinaan masyarakat desa.

2. VISI DAN MISI

Visi

“Sabilulungan Ngawangun Lembur Miara Desa”

Misi

uhWNR

MIARA desa

M adalah MANUSIA;

| adalah INFRASTRUKTUR;
A adalah ALAM;

R adalah RUMAH;

A adalah AMAN.

vepwNeE

Ngariksa kahirupan masarakat sangkan ayem tentrem

Ngamumule adat jeung budaya sunda

Miara tali mimitran

Ngalaksanakeun pangwangunan nu didadasaran ku gotong royong

Sareundeuk saigel sabobot sapihanean ngadegkeun tur ngabina usaha di wewengkon desa

3. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

B.1. Strategi
1. Mewujudkan Pemerintah yang baik :

a.
b.
c.

Meningkatkan kualitas kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Desa;

Meningkatkan partisipasi dan gotong royong masyarakat;

Mensinergiskan interaksi pemerintah dan masyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik secara transparan dan
partisipatif’.

2. Memelihara stabilitas Ketrentaman dan ketertiban :

a.
b.
c.

Memantapkan stabilitas keamanan, ketrentraman dan ketertiban masyarakat;
Meningkatkan kesadaran dan kepatuhan terhadap hukum dan peraturan;
Memantapkan budaya politik yang dinamis.

3. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

a.

Meningkatkan akses masyarakat terhadap pasilitas pendidikan;

b. Meningkatkan pelayanan kesehatan terhadap masyarakat;
C.
d. Meningkatkan pemberdayaan generasi muda yang berdaya guna dan berhasil guna;

Memberdayakan sumber daya perempuan terhadap aspek kehidupan;

4. Meningkatkan Kesejahteraan Sosial.

a.
b.

Mengadakan dan membina kelompok rereongan sarupi/perelek;
Mengadakan dan membina kelompok Kamatian/jimpitan;



C.

Menggerakan swadaya gotongroyong masyarakat.

5. Menumbuhkembangkan Budaya Sunda.

a.
b.
c.
d.

Meningkatkan pengenalan dan menanamkan kecintaan sejak dini;
Menyediakan perangkat/alat;

Mengadakan pertunjukan;

Mengadakan sarana dan prasarana.

B.2. Kebijakan
1. Mewujudkan Pemerintah yang baik :

a.

Meningkatkan Sumber Daya Manusia terhadap Aparatur Desa dengan mengadakan
pelatihan dan pembinaan secara terpadu dan berkesinambungan;

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penyelenggaraan administrasi;

o

Meningkatkan pelayanan publik dengan arip dan bijaksana;

Meningkatkan kapasitas penyelenggaraan keuangan dan melakukan tertib
administrasi;

Penyediaan sarana prasarana informasi dan komunikasi;

Meningkatkan permberdayaan masyarakat pada kegiatan swadaya dan gotong
royong.

2. Memelihara stabilitas Ketrentaman dan ketertiban :

a.
b.
c.

Peningkatkan kewaspadaan terhadap ancaman instabilitas kehidupan masyarakat;
Penegakan supermasi hukum dan perlindungan Hak Asasi Manusia;

Mengadakan pengamanan secara terpadu, dengan mengadakan ronda malam oleh
masyarakat;

Meningkatkan honor bagi Anggota Linmas Periode Siap;

3. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

a.
b. Meningkatkan pelayanan kesehatan terhadap masyarakat;

C.

d. Meningkatkan pemberdayaan generasi muda yang berdaya guna dan berhasil guna;

Meningkatkan Kualitas Pendidikan,

Memberdayakan sumber daya perempuan terhadap aspek kehidupan;

4. Mewujudkan Kesalehan Sosial berdasarkan Iman dan Tagwa.

a.

Peningkatan ntersitas pembinaan agama dan kehidupan keagamaan;

b. Penerapan nilai-nilai keimanan dan ketaqwaan dalam kehidupan sosial;
C.
d. Peningkatan kualitas kehidupan beragama.

Pengembangan potensi umat beragama;

5. Mendukung dan menumbuh kembangkan budaya Sunda.

a.
b.
c.

Meningkatkan kesadaran kecintaan terhadap budaya sunda;
Pengembangan dan pelestarian;
Pemantapan ketahanan budaya masyarakat.

BAB Il
LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DESA

1. Program Kerja Penyelenggaraan Pemerintah Desa yang dilaksanakan berdasarkan RKPDesa
sebagai berikut :
a. Pembayaran Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa dan Perangkat Desa
b. Operasional Kantor Desa
c. Operasional Badan Permusyawatan Desa (BPD)
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Program Kerja Pembangunan Desa yang dilaksanakan berdasarkan RKPDesa sebagai berikut :
Pembangunan saluran irigasi
Pembukaan jalan usaha tani
Pembangunan posyandu RW, 10
Sarana prasarana Puskesos
Pemilharaan Aset Desa
Pembangunan MCK
Pengecoran jalan lingkungan
Rehab rumah sehat untuk keluarga miskin
Pembangunan Drainase, gorong-gorong
Pembangunan podium lapangan sepak bola
Pembangunan TPT
Pembangunan jembatan usaha tani

Penyelenggaraan Musyawarah Desa
Perencanaan Pembangunan Desa
Pengelolaan Informasi Desa
Penyelenggaraan LPJ akhir tahun

Program Kerja Pembinaan Kemasyrakatan Desa yang dilaksanakan berdasarkan RKPDesa sebagai

berikut :

a. Penunjang kegiatan PKK
b. Penunjang kegiatan perayaan Hari Besar Nasional

Program Kerja Pemberdayaan Masyarakat Desa yang dilaksanakan berdasarkan RKPDesa sebagai

berikut :

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.

h. Puskesos

Pengembangan BUMDesa

Kegitan Bulan Bakti Gotong royong
Operasional LPMD
Insentif Ketua RT/RW
Pemilihan Ketua RT/RW
Pemilihan Anggota BPD

Tunjangan penghasilan guru non formal (PAUD)
Akreditasi PAUD

Target Pendapatan Desa Cipinang Kecamatan Cimaung Tahun Anggaran 2013 s/d 2018

NO TAHUN JUMLAH
URAIAN 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 | DanaDesa 0 0 312.227.800 703.251.900 889.136.000 826.891.000 | 2.731.506.700
2. gfs';as' Dana 458.235.080 | 501.320.100 786.355.000 823.795.600 845.623.100 827.748.500 | 4.243.077.380
Bagi Hasil
3. . o 29.433.500 4.800.200 129.691.000 127.570.000 136.888.300 166.951.600 595.334.600
Pajak/Retribusi
4 | BantuanProvinsi | 165000000 | 115.000.000 115.000.000 65.000.000 165.000.000 115.000.000 740.000.000
5. E:E:;Ln 260.000.000 | 200.000.000 225.000.000 £0.000.000 50.000.000 50.000.000 800.000.000
JUMLAH | 912.668.580 | 821.120300 | 1.568.273.800 | 1.779.617.500 | 2.086.647.400 | 1.986.591.100 | 9.154.918.680
*) catatan :

Sampai dengan tanggal 31 Oktober 2018 untuk anggaran Dana Desa Tahap III sebesar
Rp.330.756.400,- belum terealisasi dikarenakan keterlambatan pencairan dari pemerintah

Kabupaten.




Target Belanja Desa Cipinang Kecamatan Cimaung Tahun Anggaran 2013 s/d 2018

TAHUN

NO. | URAIAN BIDANG 2013 2014 2015 2016 2017 2018 JUMLAH

1. | Penvelenggaraan | oo 14acan | 334032625 | 551356900 | 577.056.400 | 586.821.400 | 494763200 | 2.803.174.105
Pemerintahan
Pelaksanaan

2. 572.925.000 | 402.029.675 | 957.916.900 | 1.104.151.900 | 1.241.190.000 | 1.158.627.900 | 5.436.841.375
Pembangunan

3. | Pembinaan 9.000.000 | 11.400.000 6.000.000 25.100.000 45.000.000 50.000.000 | 146.500.000
Kemasyarakatan

4. | Pemberdayaan 71.600.000 | 73.658.000 53.000.000 73.309.200 | 213.636.000 | 283.200.000 | 768.403.200
Masyarakat

JUMLAH | 912.668.580 | 821.120.300 | 1.568.273.800 | 1.779.617.500 | 2.086.647.400 | 1.986.591.100 | 9.154.918.680
*) catatan :

Sampai dengan tanggal 31 Oktober 2018 untuk anggaran Dana Desa Tahap III sebesar
Rp.330.756.400,- belum terealisasi dikarenakan keterlambatan pencairan dari pemerintah, yaitu
untuk kegiatan :

No JUMLAH
URAIAN VOLUME ANGGARAN
(Rp.)
1 | Pembangunan Podium Lapang Sepak bola Desa 4x12m 75.000.000
2 | Pengecoran jalan RW.05 120X 2,5m 25.000.000
3 | Pembukaan Jalan desa areal pertanian RW.07 1.460 x 2,5 m 230.756.400
JUMLAH | 330.756.400

Keberhasilan yang dicapai, permasalahan yang dihadapi dan upaya yang ditempuh

Adapun keberhasilan dan permasalahan serta solusi yang muncul dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Desa Cipinang, seperti dalam tabel dibawah ini :
SOLuslI/
NO | BIDANG KEBERHASILAN YANG PERMASALAHAN UPAYA YANG
DICAPAI YANG DIHADAPI DITEMPUH
1 BIDANG 1. Pengelolaan dan 1. Kurangnya Skill 1. Membutuhkan
PELAKSANAAN penatausahaan (Pengetahuan) pembinaan
PEMERINTAHAN administrasi Desa Aparat Desa secara
DESA 2. Peningkatan Realisasi | 2. Minimnya berkelanjutan
PBB kesadaran 2. Pentingnya
3. Penataan rencana Masyarakat sosialisasi dalam
pembangunan Desa dalam pembayaran PBB
Pembayaran PBB
2. BIDANG 1. Tersedianya sarana air | 1.Kurangnya . Perlu ada
PELAKSANAAN bersih bagi kesadaran penyuluhan
PEMBANGUNAN masyarakat masyarakat untuk kesadaran
2. Lebih mudah dan dalam pemeliharaan
aman menuju akses pemeliharaan, hasil
pertanian pemanfaatan pembangunan

. Tersedianya Sarana

dan prasara desa

sarana prasarana

2.Kinerja pengelola
sarana air bersih
belum maksimal

3. Terlambatnya
jadwal pencairan

. Perlu revitalisasi
pengurus sarana
air bersih

. Penjelasan
kepada
masyarakat




anggaran dari

perihal terjadi

4. Modal BUMDesa lebih
besar

5. Terbentuknya
kepengurusan
Puskesos

BUMDesa perlu
peningkatan SDM

Kabupaten keterlambatan
pembangunan
3. BIDANG 1. Meningkatnya 1.Kurangnya . Sosialisasi
PEMBINAAN kesadaran kesadaran kebersihan
KEMASYARAKAT masyarakat untuk masyarakat lingkungan dari
AN datang ke posyandu dalam kebersihan pemerintah Desa
2. Menurunnya angka lingkungan . Membutuhkan
gizi buruk anak 2.kurangnya pendekatan
3. Mempertahankan seni pembinaan kader persuasif
budaya Posyandu . Mengadakan
3.Kurangnya pelatihan dan
perhatian pembinaan kader
perangkat Desa . Membutuhkan
dalam pembinaan
mengembangkan perangkat dan
SDM secara lembaga desa
berkelanjutan secara
berkelanjutan
4 BIDANG 1. Meningkatkan belajar . Lembaga Desa . Pembinaan dan
PEMBERDAYAAN mengajar di PAUD yang baru perlu perhatian khusus
MASYARAKAT 2. Terbentuknya peningkatan SDM kepengurusan
Susunan keanggotaan . Kurangnya BUMDesa
BPD sesuai aturan pemahaman . Perlu revitalisasi
terbaru masyarakat pengurus
3. Terbentuknya tentang kemajuan BUMDesa
kepengurusan Ketua BUMDesa . Membutuhkan
RT/RW baru . Pengurus Bimtek Lembaga

Desa

. Perlu perhatian

khusus untuk
kepengurusan
Puskesos

A. Kesimpulan

BAB Il

PENUTUP

Dalam penyelenggaraan pemerintah desa telah memenuhi sasaran baik dalam bidang
pembangunan fisik maupun pembangunan non fisik, semua itu terwujud atas kerjasama dari
semua unsur yang ada di desa baik lembaga maupun masyarakat serta bantuan dari Pemerintah
Kecamatan dan Pemerintah Kabupaten. Kami menyadari semua keberhasilan tersebut adalah
berkat adanya partisifasi dari semua pihak dan pembinaan dari pemerintah yang lebih atas mulai
dari pendampingan perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, sehingga semua tahapannya
dapat berjalan dengan lancar sesuai dengan ketentuan yang ada dan pada akhirnya semua hasil
kegiatan dapat dirasakan dan dinikmati hasilnya oleh masyarakat.




B. Usul

Pada akhir laporan ini kami menyampaikan usulan sebagai berikut :

a. Untuk mempermudah dalam perencanaan, akan lebih baik kiranya kalau pagu indikatif dan
aturan perundang-undangan dapat kami terima tepat pada waktunya.

b. Kami berharap ke depannya penyaluran dana bisa lebih dipercepat.

c. Khusus untuk trasfer anggaran Dana Desa ke rekening pemerintah desa sebaiknya dilakukan
2 (dua) tahap transfer.

d. Pembinaan secara intensif dari tingkat Kecamatan/Kabupaten terhadap tugas pokok dan
fungsi dari Lembaga Desa serta Pemerintah Desa, untuk lebih mempercepat kemajuan desa
menjadi desa yang mandiri.

e. Untuk anggaran penunjang penghasilan bagi perangkat desa mohon bisa disesuaikan dengan
Upah Minimum Kabupaten.

Bahwa dalam pelaporan ini kami menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan maupun
tatabahasanya, hal itu semata-mata bukan kesengajaan namun merupakan kekurangan kami. Oleh
karenanya kami atas nama Pemerintah Desa Cipinang Kecamatan Cimaung Kabupaten Bandung
mohon maaf dan maklum atas segala kekurangannya.

Laporan ini kami buat untuk dapat dijadikan sebagai bahan seperlunya, atas perhatiannya kami
sampaikan terimakasih.

Cipinang, 31 Oktober 2018
KEPALA DESA CIPINANG

ASEP JUANDA



LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. Program Kerja Penyelenggaraan Pemerintah Desa

Jumlah, Ada, Tidak Ada, Ya, Tidak / per Tahun
NO. Sub Bidang Kegiatan
2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Peraturan Perundang- a. Peraturan Desa 5 5 3 5 9 5
1. undangan. c. Peraturan Kepala Desa - 2 - - - 1
d. Keputusan Kepala Desa 21 19 10 14 14 15
Kependudukan. a. Jumlah Penduduk:
2. 1) Laki-laki 3.898 4.521 4.477 4.542 4.621 4.606
2) Perempuan 3.785 4.279 4.298 4.359 4.428 4.435
3) Jumlah Kepala Keluarga 2.526 | 2.783 | 2.693 | 2.752 | 2.799 2.801
4) Jumlah Anggota Keluarga 5.157 | 6.017 | 6.082| 6.149| 6.250 6.240
5) Jumlah Jiwa 7.683 | 8.800| 8.775| 8.901| 9.049 9.041
b. Jumlah Penduduk Menurut Tingkat Pendidikan:
1) Pendidikan Umum 5.725| 6.757 | 6.001 | 6.286| 6.322 6.372
2) Pendidikan Khusus
c. Jumlah Penduduk Menurut Mata Pencaharian:
1) PNS 95 95 96 99 98 98
2) TNI/ POLRI 16 16 12 14 13 13
3) Swasta 449 450 359 364 366 363
Pertanahan. a. Status Tanah:
3. 1) Sertifikat Hak Milik 39 283
2) Sertifikat Hak Guna Usaha
3) Sertifikat Hak Pakai
b. Luas Tanah: ha
1) Bersertifikat 12,5 8,48 ha
2) Belum Bersertifikat 256,71 25813 ha
3) Tanah Kas Desa
2,6 ha
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c. Peruntukan: ha ha ha ha ha ha
1) Jalan 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
2) Tanah Ladang
3) Bangunan Umum 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
4) Perumahan 83,5 83,5 83,5 83,5 83,5 83,5
5) Ruang Fasilitas Umum 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
Manajemen a. Jumlah Aparat Pemerintahan Desa 16 16 16 15 15 15
Pemerintahan. b. Jumlah Anggota BPD 11 11 11 11 11 7
c. Musyawarah Desa 2
d. Musrengbangdes 1 1 1 1 1 1
e. Musyawarah BPD 6
Ketentraman dan a. Pembinaan Hansip 20
Ketertiban. 1) Jumlah Anggota
2) Alat Pemadam kebakaran -
3) Jumlah Hansip Terlatih 20
b. Ketentraman dan Ketertiban: 13
1) Jumlah Kejadian kriminal -
2) Jumlah Bencana Alam 1 -
3) Jumlah Operasi Penertiban -
4) Jumlah Pos Keamanan 13
5) Jumlah Kecelakaan Remaja -
Pembinaan lembagaan a. Jenis Lembaga Kemasyarakatan:
Kemasyarakatan. 1) Rt/Rw— Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
2) PKK- Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
3) Karang Taruna — Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
4) Pos Pelayanan Terpadu — Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
5) LPM - Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
b. Lembaga kemasyarakatan membantu pemerintah Desa Ya Ya Ya Ya Ya Ya

dalam penyelenggaraan pemerintah, pelaksanaan
pembangunan, pembinaan kemasyarakatan dan
pemberdayaan masyarakat - Ya/Tidak
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Lembaga kemasyarakatan sebagai wadah partisipasi
masyarakat dan sebagai mitra Pemerintah Desa -
Ya/Tidak

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Lembaga Kemasyarakatan diikut sertakan dalam
pelaksanaan program sektor dan program Pemerintah
Daerah - Ya/Tidak

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Lembaga Adat — Ada Tidak

Tidak
ada

Tidak
ada

Tidak
ada

Tidak
ada

Tidak
ada

Tidak ada

Lembaga adat dibentuk dengan peraturan Desa terpisah
dengan lembaga kemasyarakatan — Ya/Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

2. Program Kerja Pelaksanaan Pembangunan

NO.

Sub Bidang

Kegiatan

Jumlah, Ada, Tidak Ada, Ya, Tidak / per Tahun

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2

3

4

5

6

7

8

9

Sarana dan Prasarana

Jalan Desa (Km)

1,7

Jalan Kabupaten/Kota (Km)

Jalan Provinsi (Km)

Jalan Negara (Km)

Jembatan (Buah)

Kantor Kepala Desa (Ada/Tidak)

Ada

Ada

Pembangunan
Pendidikan

. Tempat Pendidikan.

Pendidikan Umum

1). Kelompok Bermain (Jumlah)
2). Taman Kanak-Kanak (Jumlah)
3). Sekolah Dasar (Jumlah)

4). Sekolah Menengah (Jumlah)

. Tempat Pendidikan Khusus
1). Pendidikan Pesantren (Jumlah)

w b~ 1=

A b~ O

A b~ O

A b~ O

A b~ O

A b~ O

12




2). Madrasah (Jumlah)

3). Sekolah Luar Biasa (Jumlah)
4). Balai Latihan Kerja (Jumlah)
5). Kursus-Kursus (Jumlah)

Pembangunan
Kesehatan

TSm0 o0 T

Rumah Sakit Umum Pemerintah (Jumlah)
Rumah Sakit Umum Swasta (Jumlah)
Rumah Sakit Kusta (Jumlah)

Rumah sakit Mata (Jumlah)

Rumah Sakit Jiwa (Jumlah)

Rumah Sakit Bersalin (Jumlah)

Rumah Bidan (Jumlah)

Puskesmas (Jumlah)

Apotik (Jumlah)

Pembangunan Sosial
Budaya dan Keagamaan

Sarana Olahraga:

1). Lapangan Umum (Jumlah)
2). Lapangan Khusus (Jumlah)
Sarana Keseninan/Kebudayaan:
1). Gelanggang Remaja (Jumlah)
2). Gedung Kesenian (Jumlah)
3). Gedung Teater (Jumlah)

4). Gedung Bioskop (Jumlah)
Sarana Sosial:

1). Panti Asuhan (Jumlah)

2). Panti Pijat Tunanerta
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(Jumlah)
3). Panti Wordo (Jumlah)
4). Panti Jompo (Jumlah)
d. Sarana Komunikasi:
1). Radio Komunitas (Jumlah)
2). Papan Pengumuman
(Jumlah)

Pembangunan
Lingkungan Hidup dan
Pemukiman

a. Pembangunan Perumahan Rakyat/Pengembangan
(Jumlah)

Industri Besar (Jumlah)

Industri Sedang (Jumlah)

Industri Rumah Tangga (Jumlah)

Tempat Rekreasi (Jumlah)

Hotel (Jumlah)

Restoran/Rumah Makan (Jumlah)

Sm o o0T

Saluran Irigasi (Jumlah)

13 13 13 13 13 8

3. Program Kerja Pembinaan Kemasyarakatan

Jumlah, Ada, Tidak Ada, Ya, Tidak / per Tahun

NO. Sub Bidang Kegiatan 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Sosialisasi Produk a. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah tentang Desa:

Hukum Desa 1) Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 Tentang Desa 1 1 1
(Berapa Kali)
2) Peraturan Pemerintah No. 43 tahun 2014 Tentang
Pelaksanaan Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 1 1 1
(Berapa Kali)
3) Peraturan Menteri mengenai Desa (Berapa Kali) 1 1 1 2
b. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah Daerah
1) Sosialisasi Peraturan Daerah Tentang Desa (Berapa Kali) 1 1
2) Sosialisasi Peraturan Bupati/Walikota Tentang Desa 1
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(Berapa Kali)

Remaja Gereja (jumlah)

c. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah Desa
1) Sosialisasi Peraturan Desa (Berapa kali) 1 1 2
2) Sosialisasi Peraturan Kepala Desa 1 -
3) Sosialisasi Peraturan Bersama Kepala Desa (Berapa Kali) -
Pelaksanaan Hak dan a. Sosialisasi Pelaksanaan Hak dan Kewajiban Masyarakat 1 4
Kewajiban Masyarakat (Berapa Kali)
b. Masyarakat menyampaikan informasi kepada Pemerintah Ada Ada Ada Ada Ada Ada
Desa (Ada/Tidak)
c. Masyarakat memperoleh informasi dan pelayanan yang Ya Ya Ya Ya Ya Ya
adil (Ya/Tidak)
d. Masyarakat mendapatkan perlindungan dari gangguan Ya Ya Ya Ya Ya Ya
ketentraman dan ketertiban (Ya/Tidak)
e. Masyarakat berpartisipasi dalam berbagai kegiatan di Ya Ya Ya Ya Ya Ya
Desa (Ya/Tidak)
Sosial Budaya a. Sosialisasi mengenai kerukunan hidup beragama (Berapa 1 1 1 1 1 2
Masyarakat Kali)
b. Sosialisasi mengenai pengembangan olah raga dan 1 1 1 1 1 1
kesenian (Berapa Kali)
c. Sosialisasi mengenai ketentraman dan ketertiban 4 4 4 4 4 6
masyarakat (Berapa kali)
d. Sosialisasi mengenai lingkungan hidup (Beberapa kali) 1 1 1 1 1 1
e. Sosialisasi mengenai bahaya narkoba dan kriminal (Berapa 1 2 1 1 1 2
Kali)
f. Sosialisasi mengenai Ketenagakerjaan (Berapa Kali) 1 1 1 1
Sosial Keagamaan a. Majelis Taklim (Jumlah) 13 13 13 13 13 13
b. Majelis gereja (Jumlah) - - - - - -
c. Majelis Budha (Jumlah) - - - - - -
d. Majelis Hindu (Jumlah) - - - - - -
e. Remaja Masjid (Jumlah) 13 13 13 14 14 14
f.
g.

Remaja Budha (Jumlah)
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h. Remaja Hindu (Jumlah)

Ketenagakerjaan

a. Penyalur pembantu rumah tangga (Jumlah)

b. Penampung Pekerja ke luar negeri (Jumlah)

4. Program Kerja Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah, Ada, Tidak Ada, Ya, Tidak / per Tahun
NO. Sub Bidang Kegiatan 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Sosialisasi dan motivasi | a. Bidang Sosial Budaya (Berapa Kali) 1 1 2
masyarakat b. Bidang Ekonomi (Berapa Kali) 1 1 1 1

c. Bidang Politik (Berapa Kali) 1 1 2

d. Bidang lingkungan hidup (Berapa Kali) 1 1 1 1

2. | Pemberdayaan a. Pemberdayaan Keluarga (Berapa Kali) 12 12 12 12 12 12
Masyarakat b. Pemberdayaan Pemuda (Berapa Kali) 1 1 1 2

c. Pemberdayaan Olah raga (Berapa Kali) 1 1 1 1

d. Pemberdayaan Karang taruna (Berapa Kali) 1 1 1 1 1 3

3. | Penggalangan a. Bidang Pendidikan (Berapa Kali) -
Partisipasi Masyarakat b. Bidang Kesehatan (Berapa Kali) -
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